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Заявка-протокол на підбір персоналу.

I. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАМОВНИКА
Назва та юридичний статус компанії:  

Сфера діяльності компанії: 

Скільки років існує компанія: 

Чисельність штату компанії: 

II. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВАКАНСІЮ.

Повна назва вакантної посади: 

Причина виникнення вакансії: 

Дата планованого виходу кандидата на роботу:  

Завдання, які компанія хотіла б вирішити за допомогою прийнятого працівника:  

Посадові обов'язки працівника:  

Контакти та взаємодії працівника:  

Повноваження працівника:  

Безпосередній керівник працівника:  

Підпорядковані  працівника:  

Підрозділ до якого відноситься вакансія (відділ, департамент):  

Чисельність підрозділу:  

Звітність працівника (кому, в якому вигляді):  

Результати, які працівник повинен досягти (до якого строку):  

Стандарти, до відповідності яких, результати працівника будуть оцінюватись:  

III. ВИМОГИ ДО КАНДИДАТУ.

Стать: 

Вік: 

Освіта (ВУЗ, спеціальність): 

Додаткова освіта (необхідні курси, тренінги): 

Необхідний досвід роботи (тривалість роботи, на якій посаді, в якій сфері):  

Досвід роботи в яких саме компаніях представляє зацікавленість:          

Спеціальні  навики, необхідні для даної посади:  

Додаткові вимоги (знання іноземних мов; наявність авто; та інше...):  

Особисті якості, необхідні для даної посади: 
Причини, що виключають спеціаліста з переліку потенційних кандидатів:  

IV. УМОВИ НАЙМУ: 

Тип оформлення робочих відносин: 

Режим роботи:  

Адреса місця роботи:  

Службові відрядження (наявність, частота, тривалість, на яку відстань):  

Заробітна плата на період випробувального терміну:  

Тривалість випробувального терміну:  

Заробітна плата після закінчення випробувального терміну: 
фікс. частина:__________  
змінна частина: __________ 

Як часто в компанії переглядається рівень оплати праці:   

Додаткові виплати і соцпакет (оплата відпуску, лікарняних, оплата навчання, оплата харчування, мед. страхування, компенсація за користування особистого л/а, мобільний зв'язок):  

Тривалість та час відпусток в компанії:  

Наявність можливості кар'єрного росту: 

Наявність особливого навчання:  

V. КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ В КОМПАНІЇ. 

Контактна особа: 

Телефон: 

E-mail: 
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